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I. INTRODUCCION

Con fundamento en el Convenio de Coordinacion celebrado entre la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Sonora, la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo fue creada en 1998 como parte del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas. El Programa Institucional 2022—-2027 constituye uno de los
principales ejes rectores de la planeacion estratégica, al proyectar a la Universidad
como un motor del desarrollo econdmico y social, con una vision internacionalizada
orientada a la formacién de nuevos perfiles profesionales, asi como al fortalecimiento de
la inclusion y el respeto al medio ambiente.

En el contexto actual, la educacién superior en Hermosillo y su zona de influencia
enfrenta retos asociados al crecimiento sostenido de la demanda educativa, la
diversificacion de perfiles profesionales requeridos por los sectores productivos, la
acelerada transformacién tecnolégica y la necesidad de ampliar la cobertura bajo
criterios de equidad territorial. En este escenario, las instituciones publicas de educacion
superior, y en particular esta casa de estudios, cuenta con la oportunidad y el
compromiso de aportar de forma decisiva a la consolidacién del Plan Sonora de
Energias Sostenibles y del Plan México, mediante la formacion de capital humano
especializado y el impulso de investigacion aplicada orientada a sectores estratégicos,
fortaleciendo asi la competitividad regional y nacional.

Con el propésito de dar a conocer las acciones emprendidas y en cumplimiento de los
términos y preceptos establecidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2020-
2030), el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (PED) y el Programa Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de
Educacion y Cultura 2022-2027 (PMP SEC), asi la normatividad que le aplica, se
presenta el informe de acciones realizadas por quienes integran esta casa de estudios,
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025.

El informe es integrado por una serie de apartados que brindan una visualizacion
general de las acciones alineadas al Programa Institucional de la UTH, los cuales son:

- Introduccién, En este apartado se ofrece una breve descripcion del Programa
Institucional 2022-2027, destacando su rol como documento rector de las
acciones institucionales, asi como los aspectos mas relevantes de su contenido
y los apartados que lo componen.

- Marco normativo, que establece los lineamientos y preceptos que fundamentan
la elaboracion de este informe evaluativo.
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Mision y Visidn Institucional para contextualizar y comprender el propoésito y la
direccién estratégica de la entidad.

Alineacion del Programa de Mediano Plazo con el Plan Estatal de Desarrollo en
la que se marcan las alineaciones establecidas entre los diferentes documentos
rectores de la politica educativa a nivel nacional y estatal, exponiendo de manera
precisa su contribucion al cumplimiento de estos y el impacto esperado. El
seguimiento sistematico permitira una evaluacion continua del avance hacia los
Objetivos, dentro del marco temporal establecido, garantizando la efectividad y la
transparencia en la contribucién de la Institucion.

Resumen Ejecutivo, marca los objetivos de impacto y de las acciones que se
han emprendido para la consolidacion de los escenarios que se han planteado
en el Programa Institucional.

Resultados de la operacion de la estrategia, en el que se desarrolla la parte
medular del cumplimiento de los 6 objetivos planteados a través de 7 estrategias
delineadas en 26 lineas de accién, asi como su desempefio en 19 indicadores.

Programas Especiales de Mediano Plazo, con el detalle de las acciones
realizadas para cumplir el Programa Especial de Gobierno Digital y el Programa
de Atencién Transversal de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Proyectos estratégicos, se presenta un informe detallado de las iniciativas
emprendidas durante 2025 en relaciéon con los 9 proyectos estratégicos, los
cuales se dividen en: 2 proyectos transversales, 4 proyectos académicos y 3
proyectos de vinculacion, los cuales fueron planteados con el objetivo de abordar
las principales problematicas enfrentadas, como el abandono escolar y el
elevado indice de rezago académico que afectan a los estudiantes tanto al
ingreso como a lo largo de su trayectoria educativa.
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IIl. MARCO NORMATIVO

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion
Democrética son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicién
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para
el desarrollo, las siguientes facultades:

Il. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucién, control,
evaluacién, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora
y Sus programas.

ARTICULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

lll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Estatal para la elaboracion de los programas
derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion
que corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio de las dependencias y
entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores que
permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la
igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboraciéon y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones,
considerando el ambito territorial del estado;
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VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacibn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19. Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional,

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion, Pagina 4 de 14

seguimiento, evaluacion y de sistematizacion de la informacién de los entes publicos, lo
siguiente:

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo en el
ambito de su competencia;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracién del
Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;

y

VIl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:
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V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa,;

ARTICULO 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

ARTICULO 42. Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas
de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién Pulblica Estatal, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal

ARTICULO 28. Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos
en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en
los medios que indiguen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluaciéon del Plan
Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periddicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;

ARTICULO 44. El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento
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de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accién, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45. En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el
ambito territorial del estado;

VIl. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacién, planeacién, programacion y evaluacion a las
Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de
puesto establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y
Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 51. En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54. En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

VIIl. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n



/' Opcién con Futuro

ARTICULO 64. La Plataforma de Informacioén de Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo.

ARTICULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacién, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes dmbitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geogréafica oportuna y confiable
que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacién de
las politicas publicas en la entidad;

[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67. La Plataforma de Informacion en la Administracién Publica Estatal se
conforma por un catélogo que contenga la informacién y los sistemas de informacién
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

ARTICULO 76. El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO
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LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP)
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lI. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionales con un sentido de internacionalizacion, comprometidos con el
desarrollo econdémico, social, politico y cultural del entorno y con una conciencia
sustentable de los recursos, vinculando el proceso ensefianza aprendizaje con la
investigacion y extensionismo cientifico y tecnolégico.

VISION

Ser una Instituciébn de Educacién Superior de excelencia, contribuyendo con el
desarrollo de la sociedad, mediante la aplicacion pertinente del conocimiento y de
politicas de sustentabilidad de los recursos, con estricto apego a la normatividad, bajo
los principios de ofrecer gratuidad, equidad y excelencia en la educacion.
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Programa

Institucional de
Mediano Plazo

IV. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

Programa
Sectorial de
Mediano Plazo

Plan Estatal de
Desarrollo (PED)

Plan Nacional de
Desarrollo (PND)

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible

Objetivo
Institucional: 1.
Formacion del

profesional para la

transformacion.

Objetivo
Institucional: 2.
Fortalecimiento
docencia

Objetivo

OBO01.E03.LAO2
OB02.E01.LAO2
OB02.E02.LAO1
OB02.E03.LA02
OB02.E03.LA04
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO4
OB04.E01.LAO3
OBO05.E02.LAO1
OBO05.E02.LAO0S
OBO05.E02.LAQ7
OBO05.E02.LAO8
OB06.E01.LAO1
OB06.E02.LAO1
OB06.E02.LA02
OB06.E02.LAO3
OBO08.E03.LA02
OBO09.E02.LAO3

OB04.E01.LAO1
OB04.E01.LAO2

ala 504 E01.LA04

OBO01.E03.LAO1

EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E01.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E07.LAO02
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E01.LAO3
EG03.0B09.E01.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E08.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E08.LA04
EG02.0B05.E10.LAO4
EG01.0B02.E04.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO0S
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E06.LAO3

EG02.0B05.E06.LAO1

Estrategia 1.2.1
Estrategia 1.2.9
Estrategia 2.10.2
Estrategia 2.3.1
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.4
Estrategia 2.3.5
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.3.7
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4
Estrategia 2.5.1
Estrategia 2.5.2
Estrategia 2.5.3
Estrategia 2.5.4
Estrategia 2.6.1
Estrategia 2.6.2
Estrategia 2.7.11
Estrategia 2.7.5
Estrategia 2.7.8
Estrategia 3.2.8
Estrategia 4.3.1
Estrategia T1 .4.2
Estrategia T1 .4.3
Estrategia T1 .4.4
Estrategia T1 .4.5
Estrategia T2.4.1
Estrategia T3.5.1
Estrategia T3.5.2
Estrategia T3.5.4
Estrategia T3.6.1

Estrategia 2.3.5

Estrategia 1.2.9

(ODS)

ODS 2. Hambre
cero

ODS 3. Salud y
bienestar

OoDS 4,
Educacion de
calidad

ODS 5. Igualdad
de Género

ODS 8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
OoDS 10.

Reduccion de las
desigualdades

OoDS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 13. Accion
por el clima
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas

ODS 17. Alianzas
para lograr los
objetivos

OoDS 4.
Educacién de
calidad

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas

ODS 3. Salud y
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Institucional: 3.
Oferta educativa
con transferencia
de conocimiento

Objetivo
Institucional: 4.
Investigacion y
generacion de
conocimiento

Objetivo
Institucional: 5.
Vinculacion,
Internacionalizacion
y Nuevo
Extensionismo

OB02.E01.LAO1
OB02.E01.LAO4
OB02.E02.LAO1
OB02.E02.LAO2
OB02.E03.LA02
OB02.E03.LAO4
OB04.E01.LAO2
OB05.E02.LA03
OBO05.E02.LAO4
OB08.E06.LAO1
OBO08.E06.LA02
OBO08.E06.LAO3
OB09.E02.LA02
OB09.E02.LAO3
OB09.E03.LAO1

OB02.E01.LAO3
OB02.E01.LAOS
OB04.E01.LAO2
OBO08.E06.LAO1
OBO08.E06.LA02
OBO08.E06.LAO3
OB09.E02.LAO1

OBO01.E04.LAO4
OB02.E01.LAO6
OB02.E03.LA03
OBO02.E03.LAO7
OB02.E03.LAO8
OBO03.E01.LAO4
OBO05.E02.LA06
OB08.E02.LA03
OB09.E02.LAO1
OB09.E02.LA02
OB09.E02.LAO3
OBO09.E03.LAO1

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG03.0B09.E01.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG01.0B02.E04.LAOS

EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LA02
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG03.0B09.E01.LAO3

Estrategia 2.3.1
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.4
Estrategia 2.3.5
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4
Estrategia 2.7.5
Estrategia T2.4.1

Estrategia 2.3.1
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.4
Estrategia 2.3.5
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4

Estrategia 1.2.9
Estrategia 2.1.3
Estrategia 2.3.1
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.4
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4
Estrategia 2.5.1
Estrategia 2.5.2
Estrategia 2.5.3
Estrategia 2.5.4
Estrategia 2.6.1
Estrategia 2.6.2

bienestar

OoDS 4,
Educacién de
calidad

ODS 8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
OoDS 10.

Reduccion de las
desigualdades

ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas

ODS 17. Alianzas
para lograr los
objetivos

OoDS 4,
Educacion de
calidad

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
OoDS 10.

Reduccion de las
desigualdades

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones

solidas

ODS 2. Hambre
cero

ODS 3. Salud y

bienestar

ODS 4,
Educacién de
calidad

ODS 8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
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Objetivo
Institucional: 6.

Ciencia de datos y

gestion
institucional

OBO01.E03.LAO3
OBO01.E04.LAO4
OB02.E02.LA02
OBO05.E02.LAO4
OBO08.E06.LAO1
OBO08.E06.LAO3

EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
ET01.0B01.E06.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO0S
EG02.0B05.E01.LAOS
EG01.0B02.E04.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
ET02.0B02.E01.LAll
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

Estrategia 2.7.11
Estrategia 2.7.5
Estrategia 2.7.8
Estrategia 3.2.8
Estrategia 4.3.1
Estrategia T2.4.1
Estrategia T3.5.1
Estrategia T3.5.2
Estrategia T3.5.4
Estrategia T3.6.1

Estrategia 2.3.1
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.4
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4
Estrategia T2.4.1

Reduccién de las
desigualdades

ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 13. Accion
por el clima
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 17. Alianzas
para lograr los
objetivos

ODS 3. Salud y

bienestar

OoDS 4,
Educacion de
calidad

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
OoDS 10.

Reduccion de las
desigualdades

OoDS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 17. Alianzas
para lograr los
objetivos
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V. RESUMEN EJECUTIVO

Durante el ejercicio 2025, la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo consolidé avances
estructurales y operativos de alto impacto, alineados al Programa Institucional 2022—
2027. Uno de los logros mas destacables es la expansion efectiva de la cobertura
educativa mediante la consolidacion de la extensibn Ures que permiti6 atender a
estudiantes de 17 municipios de la region de los Tres Rios, con una inversion superior a
28.29 millones de pesos en infraestructura académica, laboratorios especializados y
tecnologia educativa. Este proyecto se materializ6 con la apertura de nuevas carreras
estratégicas y la gestion para la apertura de nuevas carreras que sean detonantes para
la regién, como la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida. Con el egreso de la
primera generacién de Técnicos Superiores Universitarios (62 profesionistas) formados
localmente, se contribuye de manera directa al arraigo del talento joven, la reduccién de
brechas territoriales y el fortalecimiento del desarrollo regional.

En materia de pertinencia educativa e innovacion productiva, la UTH avanz6 en la
formacion de perfiles alineados a sectores prioritarios del estado, destacando la
implementacion del Diplomado en Conversién de Vehiculos Eléctricos, asi como
alianzas con empresas tecnoldgicas especializadas a fin de avanzar hacia la apertura
de la carrera de Ingenieria en Electromovilidad y su participacion en el ecosistema del
vehiculo eléctrico Olinia. Estas acciones fortalecen el capital humano vinculado a la
transicion energética y a la movilidad sostenible, ejes centrales del desarrollo econémico
estatal y nacional.

En el ambito de la sostenibilidad, se consolidaron acciones académicas y tecnolégicas
con impacto territorial, como el Analisis Situacional de Trabajo en Navojoa, el desarrollo
de prototipos de desalinizadora con energia solar, proyectos de automatizacion
sanitaria, la aplicacion Cultura del Agua y la operacion de la carrera de Ingenieria en
Gestion de Recursos Hidricos, posicionando a la Universidad como un actor técnico
clave en la atencién de uno de los principales retos estructurales de Sonora.

Se profesionalizé la planta docente mediante procesos de basificacién, capacitacion de
mas de 200 trabajadores en competencias estratégicas y la certificacion de 18 docentes
como evaluadores CONOCER, consolidando la calidad académica institucional.
Paralelamente, se desarrollaron proyectos de investigacion aplicada, convenios
interinstitucionales, ampliando las capacidades cientificas y tecnologicas con impacto
regional.

En conjunto, los resultados del periodo muestran a una Universidad orientada a
resultados, con impacto tangible en la equidad educativa territorial, la formacién de
talento especializado, la innovacion tecnoldgica y la sostenibilidad. Destacando como un
actor estratégico del desarrollo estatal, alineado a las prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo y comprometido con la transformacion social y productiva de Sonora.
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VI. RESULTADOS DE LA OPERACION DE LA ESTRATEGIA
Objetivo 1. Formacion del profesional para la transformacion.

Estrategia 1. Fortalecer la permanencia del estudiantado atendiendo su formacion
integral, a través de practicas inclusivas y vinculadas para favorecer el desarrollo
y la colocacion laboral al egreso.

Acciones realizadas:

e Primeros Auxilios Psicologicos (PAP’S): Se consolidaron los mecanismos de
atencion psicolégica y contencién académica mediante la asignacién de 14
docentes responsables, uno por cada programa educativo y edificio,
conformando una red institucional de acompafiamiento cercana, permanente y
oportuna. Este personal implementa acciones sistematicas de deteccién
temprana, seguimiento individualizado y canalizacibn especializada de
estudiantes en situacion de riesgo académico o personal. El esquema, con
respaldo institucional, ha generado impactos positivos y verificables, reflejados
en la disminucion del rezago académico y en el rescate de matricula, con
resultados estimados entre 3 % y 6 % por programa educativo. En 2025, se
lograron un total de 446 intervenciones, evidenciando el alcance cuantificable de
la estrategia. La implementacion de este modelo no solo fortalece la
permanencia escolar, sino que también demuestra el compromiso de la
Universidad con la mejora integral del aprendizaje, la atencién personalizada y la
consolidacion de un modelo educativo centrado en inclusion y bienestar
estudiantil.

e Se otorgo6 el Premio “Inspiracion Femenina” a tres integrantes de la comunidad
universitaria, iniciativa impulsada por el Comité de Género e Inclusion en
coordinacién con la Sociedad de Alumnos. Durante el acto protocolario, se
destacé la contribucién de las mujeres en los ambitos académico, administrativo
y social, asi como la importancia de fortalecer entornos institucionales donde la
participacion, la voz y el reconocimiento de las mujeres sean plenamente
garantizados, respaldados por instancias como la Unidad de Género. Las
distinciones fueron otorgadas a una asistente de carrera, una estudiante y una
docente, reflejando un enfoque integral que visibiliza el talento en distintos
sectores de la comunidad universitaria. Fortaleciendo el sentido de pertenencia,
promoviendo la participacién activa de las mujeres y visibilizando el talento
femenino, lo que contribuye a la consolidacion de una cultura institucional
basada en la equidad, el respeto y la inclusion.
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e EI Foro “Juntos Contra la Depresion” se llevd a cabo como una accibn
estratégica orientada a la sensibilizacion y prevencién en materia de salud
mental en colaboracién con la Secretaria de Salud (SSP), dirigida principalmente
a la poblacién estudiantil, con el propésito de atender factores psicoemocionales
que inciden directamente en el rezago académico y el abandono escolar. El
evento cont6 con la participacion de multiples especialistas, quienes abordaron
temas como qué factores pueden ayudar a una persona a prevenir cuadros
depresivos, cdmo pedir ayuda, cuales son los sintomas de esta enfermedad, en
qué se diferencia de otras aflicciones, etcétera.

&EFEMEEEB

I
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e En el marco de las acciones de vinculacion con el sector productivo y promocion
de la igualdad de género, la Institucion particip6 en el Congreso Mujeres en la
Manufactura 2025, realizado en la planta Ford Hermosillo, en el cual se
abordaron teméaticas estratégicas relacionadas con la equidad de género, el
liderazgo femenino y la innovacion en la industria manufacturera. La
participacion incluyé a estudiantes de las carreras de Mecatrénica y Energias
Renovables, asi como a personal docente de Ingenieria Industrial, quienes
complementaron su asistencia a las conferencias especializadas con un
recorrido técnico por las instalaciones, guiado por personal experto. Esta
actividad contribuyé al fortalecimiento de competencias profesionales, al
conocimiento de procesos productivos reales y al acercamiento del estudiantado
a entornos industriales de alta especializacién, impactando positivamente en su
orientacion profesional, empleabilidad y el avance de la presencia de mujeres en
carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas).

e En la busqueda del fortalecimiento a la Formacion Integral y el desarrollo de
talentos, la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo obtuvo un logro relevante en
el dmbito deportivo, al consolidar a su equipo representativo de basquetbol
varonil como campe6n de la Liga Universitaria Deportiva del Noroeste de
México, resultado que evidencia el impacto positivo de las estrategias
institucionales en el equilibrio entre el desempefio académico y deportivo, asi
como la consolidacién de la UTH como referente estatal y nacional en el
basquetbol universitario, al posicionarse como la institucién con mayor niamero
de campeonatos dentro del subsistema de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas.
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La Universidad fungi6 como sede y coorganizadora, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y Cultura, del 2.° Encuentro Regional Deportivo y
Cultural de Universidades del Subsistema Tecnolégico (ERDCUST 2025),
evento que reunié a méas de 500 estudiantes provenientes de 11 instituciones de
educacién superior de Sonora y Sinaloa, quienes compitieron en 10 disciplinas
deportivas y 2 culturales, consolidando este encuentro como un espacio
estratégico para el fortalecimiento del talento juvenil, la identidad universitaria y
la convivencia interinstitucional. Como resultado del desempefio destacado de
sus equipos representativos, la UTH se proclamé Campeona General del
encuentro, encabezando el medallero del evento, lo que refleja el impacto
positivo de las estrategias institucionales de formacion integral y proyeccién del
estudiantado, fortaleciendo la cohesion social, la cultura del esfuerzo y el
posicionamiento regional de la Universidad.

Se llevaron a cabo eventos culturales, académicos y conmemorativos como
parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la formacién integral del
estudiantado, promoviendo el desarrollo de habilidades blandas, valores civicos,
sentido de pertenencia e identidad institucional, asi como el crecimiento humano
y social de la comunidad universitaria. Estas actividades se realizaron con
recursos institucionales ordinarios, utilizando infraestructura, personal y
estrategias de difusion existentes. Se impacté positivamente a la comunidad
universitaria en su conjunto:

15 eventos culturales:
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PARTICIPANTES
GRUPO CULTURAL FECHA |———F——— DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

HOMBRES | MUJERES ‘

PRESENTACION DEL DIA DE LAS MADRES. SECUNDARIA
RONDALLA 7/5/2025 4 4 TECNICA #12

PRESENTACION DEL DIA DE LAS MADRES. ESCUELA PRIMARIA
RONDALLA 8/5/2025 4 4 HEROES DE CABORCA 2

DIBUJO POR PARTE DE LA MAESTRA MARA VERDUGO, CON
DIBUJO 20/5/2025 0 1 TEMA DE LA POLINIZACION POR ABEJAS

TALLER DE LECTURA DE CONVIVENCIA, EN LA JORNADA POR
LECTOESCRITURA 14/6/2025 13 8 LA PAZY CONTRA LAS ADICCIONES

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA, EN LA JORNADA POR LA PAZ Y
YOGA 14/6/2025 2 15 CONTRA LAS ADICCIONES
DANZA REGIONAL ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA, EN LA JORNADA POR LA PAZY
MEXICANA 14/6/2025 10 18 CONTRA LAS ADICCIONES

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA, EN LA JORNADA POR LA PAZ Y
DANZA EXPERIMENTAL 14/6/2025 3 5 CONTRA LAS ADICCIONES

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA, EN LA JORNADA POR LA PAZ Y
DIBUJO 14/6/2025 1 1 CONTRA LAS ADICCIONES
CANTO 19/6/2025 5 6 CONCURSO DE CANTO 2025
YOGA 03/07/20285 2 8 TALLER DE YOGA PARA PERSONAL Y ALUMNOS DE UTH

PRESENTACION DE ALUMNA DE CANTO EN MEDIO TIEMPO DE
CANTO 9/7/2025 0 1 LA FINAL DE BASQUETBOL

PRESENTACION DEL GRUPO DE RONDALLA EN GRADUACION
RONDALLA 11/7/2025 5 5 UTH
DANZA REGIONAL PRESENTACION DEL GRUPO DE DANZA REGIONAL MEXICANA
MEXICANA 11/7/2025 2 1 EN GRADUACION UTH
YOGA 17/7/12025 2 9 TALLER DE YOGA PARA PERSONAL Y ALUMNOS DE UTH
RONDALLA 6/8/2025 5 5 PRESENTACION DE RONDALLA EN PARTIDO DE BASQUETBOL

PRESENTACION EN CENA MEXICANA POR PARTE DE LA
RONDALLA 10/9/2025 6 6 UTHERMOSILLO
DANZA REGIONAL PRESENTACION EN CENA MEXICANA POR PARTE DE LA
MEXICANA 10/9/2025 5 5 UTHERMOSILLO
RONDALLA 12/9/2025 12 15 SHOW DE TALENTO POR ANIVERSARIO DE UTHERMOSILLO

VISORIAS DE ESTUDIANTES PARA LA DISCIPLINA DE BAILE
DANZA EXPERIMENTAL 15/9/2025 1 8 MODERNO

VISORIAS DE ESTUDIANTES PARA LA DISCIPLINA DE MURAL
MURAL EN GIS 15/9/2025 3 10 EN GIS
DECLAMACION Y VISORIAS DE ESTUDIANTES PARA LA DISCIPLINA DE
ORATORIA 15/9/2025 4 3 DECLAMACION Y ORATORIA

VISORIAS DE ESTUDIANTES PARA LA DISCIPLINA DE MURAL
DIBUJO 26/9/2025 6 7 EN GIS
CINE CLUB 22/10/2025 9 14 PRESENTACION DE PELICULAS DEL CINE DE TERROR
DANZA REGIONAL PRESENTACION DEL GRUPO DE DANZA REGIONAL MEXICANA
MEXICANA 23/10/2025 0 10 EN PROGRAMA DE HALLOWEEN

PRESENTACION DEL GRUPO DE DANZA EXPERIMENTAL EN
DANZA EXPERIMENTAL 23/10/2025 0 6 PROGRAMA DE HALLOWEEN

PRESENTACION DE ALUMNOS DE RONDALLA EN PROGRAMA
RONDALLA 23/10/2025 2 0 DE HALLOWEEN
RONDALLA 28/11/2025 1 1 PRESENTACION EN GRADUACION DE TSU, EN INAM

3Y

MURAL EN GIS 4/12/2025 0 1 ENCUENTRO REGIONAL 2025
RONDALLA 4/12/2025 2 0 ENCUENTRO REGIONAL 2025
RONDALLA 11/12/2025 1 0 PRESENTACION EN GRADUACION UTH EXTENSION URES 2025
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47 eventos deportivos:

EQUIPO DEPORTIVO FECHA PARTICIPANTES DESCRIPCION DEL EVENT

HOMBRES MUJERES

FUTBOL 7 FEMENIL 08/09/20250 0 15 PARTIDO AMISTO UTH VS COLOSO, CAMPO COLOSO

3ER LUGAR DEL TORNEO DEL 27 ANIVERSARIO SOLES
VOLEIBOL FEMENIL 9/9/2025 0 20 A VS SOLES B GIMNASIO UTH

1ER LUGARDEL TORNEO DEL 27 ANIVERSARIO

VOLEIBOL FEMENIL 9/9/2025 0 20 COYOTES VS MCTRIOS GIMNASIO UTH
BASQUETBOL 10/9/2025 15 0 PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH

PARTIDO DE UTH VS FYRUSSPORT, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 11/9/2025 0 15| HERMOSILLO 8:50 PM
FUTBOL SOCCER Y PARTIDO AMISTOSO POR ANIVERSARIO FUTBOL
FUTBOL 7 VARONIL 11/9/2025 36 0| SOCCER VS FUTBOL 7 VARONIL, CANCHA UTH

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
AJEDREZ 15/9/2025 14 8 DEPORTIVO Y CULTURAL

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
VOLEIBOL VARONIL 15/9/2025 35 0 DEPORTIVO Y CULTURAL

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
FUTBOL 7 FEMENIL 17/9/2025 0 40 DEPORTIVO Y CULTURAL

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
FUTBOL SOCCER 17/9/2025 25 0 DEPORTIVO Y CULTURAL

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
FUTBOL 7 VARONIL 17/9/2025 18 0 DEPORTIVO Y CULTURAL

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
BEISBOL 17/9/2025 23 0 DEPORTIVO Y CULTURAL

PARTIDO DE UTH VS CRYSTAL BLACK, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 17/9/2025 0 15 HERMOSILLO 20:00 HORAS

PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH 12:00
BASQUETBOL 18/9/2025 15 0 HORAS

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
BEISBOL 18/9/2025 13 0 DEPORTIVO Y CULTURAL, EN EXTENSION URES

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
FUTBOL SOCCER 18/9/2025 8 0 DEPORTIVO Y CULTURAL, EN EXTENSION URES

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
FUTBOL 7 VARONIL 18/9/2025 7 0 DEPORTIVO Y CULTURAL, EN EXTENSION URES

PARTIDO AMISTOSO UTH VS AMAZONAS, TORNEO
FUTBOL 7 FEMENIL 24/9/2025 0 15 NUEVO HERMOSILLO 20:50 HORAS

PARTIDO AMISTOSO UTH VS TEC MTY, GIMNASIO TEC
BASQUETBOL 25/9/2025 15 0 14:00 HORAS

VISORIAS PARA EL 2DO ENCUENTRO REGIONAL
ATLETISMO 25/9/2025 7 6 DEPORTIVO Y CULTURAL, EN PISTA DE UTH

PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH 17:00
VOLEIBOL FEMENIL 26/9/2025 0 12 HORAS

PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH 18:00
VOLEIBOL VARONIL 26/9/2025 12 0 HORAS
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PARTIDO DE UTH VS CRYSTAL BLACK, TORNEO NUEVO

FUTBOL 7 FEMENIL 2/10/2025 0 15 HERMOSILLO 20:50 HORAS

PARTIDO UTH VS CERRO CUATRO, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 6/10/2025 0 15 HERMOSILLO 20:30 HORAS

PARTIDO UTH VS ELEGIDAS, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 7/10/2025 0 15| HERMOSILLO 20:00 HORAS

PARTIDO UTH VS DIABLAS, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 13/10/2025 0 15| HERMOSILLO 21:20 HORAS

PARTIDO AMISTOSO UTH VS PREPARATORIA BTED
BEISBOL 14/10/2025 20 0[10:00 AM

PARTIDO UTH VS CERRO CUATRO, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 15/10/2025 0 15 [ HERMOSILLO 20:30 HORAS
VOLEIBOL VARONIL 16/10/2025 12 0| PARTIDO AMISTOSO UTH VS UVM, GIMNASIO UVM
VOLEIBOL FEMENIL 16/10/2025 0 12 | PARTIDO AMISTOSO UTH VS UVM, GIMNASIO UVM
BASQUETBOL 16/10/2025 15 0| PARTIDO AMISTOSO UTH VS UVM, GIMNASIO UVM

PARTIDO AMISTOSO UTH VS PREPARATORIA BTED
BEISBOL 21/10/2025 20 0]10:00 AM

PARTIDO UTH VS GARDEN, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 21/10/2025 0 15 HERMOSILLO 21:00 HORAS
FUTBOL SOCCER
VARONIL 21/10/2025 22 0 PARTIDO AMISTOSO UTH VS UES, CANCHA UTH
VOLEIBOL VARONIL 22/10/2025 12 0 PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH
VOLEIBOL FEMENIL 22/10/2025 0 12 PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH

PARTIDO UTH VS AGUILOBAS, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 22/10/2025 0 15 HERMOSILLO 21:00 HORAS

PARTIDO DE UTH VS BLUE JACK, TORNEO ALTARES
FUTBOL 7 VARONIL 23/10/2025 15 0 21:00 HORAS

PARTIDO UTH VS FYRUSPORT, TORNEO NUEVO
FUTBOL 7 FEMENIL 23/10/2025 0 15 HERMOSILLO 20:50 HORAS

PARTIDO AMISTOSO UTH VS DRG JUVENILES,
VOLEIBOL FEMENIL 27/10/2025 0 12 GIMNASIO ITH

PARTIDO AMISTOSO UTH VS DRG JUVENILES,
VOLEIBOL VARONIL 27/10/2025 12 0 GIMNASIO ITH

PARTIDO DE UTH VS AVENGERS, TORNEO ALTARES
FUTBOL 7 VARONIL 27/10/2025 15 0 21:00 HORAS
BEISBOL 28/10/2025 20 0 PARTIDO AMISTOSO UTH VS UES, CANCHA UTH
VOLEIBOL FEMENIL 28/10/2025 0 12 PARTIDO AMISTOSO UTH VS BUHITAS, GIMNASIO ITH
VOLEIBOL VARONIL 28/10/2025 12 0 PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH
BASQUETBOL 29/10/2025 15 0 PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025




Yermosilo

Opcién con Futuro

ORA

ORTUNIDADES

VOLEIBOL FEMENIL 29/10/2025 0 12 [ PARTIDO AMISTOSO UTH VS ITH, GIMNASIO ITH

PARTIDO AMISTOSO UTH VS DRG JUVENILES,
VOLEIBOL VARONIL 29/10/2025 12 0 [ GIMNASIO ITH

PARTIDO DE UTH VS AMAZONAS, SEMIFINAL DE
FUTBOL 7 FEMENIL 4/11/2024 0 15| VULETAS, TORNEO NUEVO HERMOSILLO

Participacién estudiantil en disciplinas culturales y deportivas:

ESTUDIANTES
CUATRIMESTRE 2025 ACTIVIDADES CULTURALES .
Y DEPORTIVAS
enero- abril 725 162
mayo- agosto 632 162
septiembre- diciembre 1203 164

Objetivo 2. Fortalecimiento a la docencia

Estrategia 1. Profesionalizar la planta docente de la Universidad con el
establecimiento de politicas que favorezcan la actualizacién y adquisicién de
grados académicos y nuevas competencias pedagdgicas.

Acciones realizadas:

e En 2025 se publicaron y operaron convocatorias formales para la promocién de
Profesores de Tiempo Completo, incluyendo esquemas diferenciados para:
- Académicos con grado de doctor.
- Académicos investigadores con trayectoria en actividades de
investigacion y desarrollo académico.

Estos procesos incorporaron calendarios definidos, evaluacién por criterios
académicos y mecanismos de publicacion de resultados, fortaleciendo la
transparencia y la carrera docente.

e Durante el periodo se activaron procesos de basificacion para profesores de
asignatura, permitiendo que docentes con experiencia comprobada accedieran a
plazas con mayor estabilidad laboral. Este logro representd un paso clave para
la permanencia del personal académico, reduciendo la rotacion y fortaleciendo la
continuidad de los programas educativos.
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e Se implementaron convocatorias internas para la asignacion de materias del
ciclo septiembre-diciembre, estableciendo criterios objetivos para la distribucion
de cargas docentes. Esta accion permitio:

- Mayor equidad en la asignacion de horas.

- Mejor planeacion académica.

- Incremento de la participacion del profesorado en la oferta educativa
institucional.

e En fortalecimiento de la profesionalizacién docente y la mejora continua de la
calidad educativa, se impartié el Taller de Evaluadores a docentes de distintos
programas educativos, con el propdsito de impulsar su certificacion bajo
estdndares de competencia laboral y habilitarlos para realizar procesos de
evaluacion ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales. La capacitacion fue cursada satisfactoriamente por 18
docentes, quienes se formaron en el estdndar EC0076, fortaleciendo sus
capacidades para replicar el modelo de competencias con el estudiantado. Esta
accion contribuye a la consolidacion de un enfoque educativo basado en
competencias, favoreciendo la pertinencia de la formacion académica y su
aplicacion efectiva en el &mbito profesional.

e Se formaliz6é un convenio de colaboracién con el Gobierno de Sonora, a través
del Consejo para el Desarrollo Sostenible (CODESO) y ProSonora, con el
objetivo de impulsar programas de capacitacion técnica avanzada en areas
estratégicas para el desarrollo econémico del estado. Este acuerdo permitira que
estudiantes y docentes de las carreras de Ingenieria Aeronautica y Mecanica
accedan a instalaciones de primer nivel, fortaleciendo sus competencias
profesionales y contribuyendo a la formacién de capital humano altamente
calificado para sectores como la industria aeroespacial. La accién genera
impactos directos en la empleabilidad y el desarrollo econdémico regional,
alinedndose con una visién de sostenibilidad, innovacion y competitividad global,
y consolidando a la UTH como un actor clave en la articulacion entre educaciéon
superior, industria y gobierno.

e En congruencia con este avance, se impulso la certificacion de mas de 200
docentes y personal administrativo, quienes concluyeron 120 horas de
capacitacion presencial en areas estratégicas como Presupuesto Basado en
Resultados, Normatividad Universitaria, Evaluacién por Competencias,
Inteligencia Artificial aplicada a la docencia y el Nuevo Modelo Educativo 2024.
Este esfuerzo integral genera un impacto positivo directo en la calidad educativa,
sienta las bases para la futura implementacién de maestrias y doctorados, y
reafirma el compromiso del Gobierno del Estado de Sonora y de la UTH con la

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 E



-

st Scoo8

OPORTUNIDADES

excelencia académica, la innovacion educativa y el fortalecimiento del sistema
de educacién superior.
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Objetivo 3. Oferta educativa con transferencia de conocimiento

Estrategia 1. Disefiar programas educativos que respondan a requerimientos de
formacion profesional del sector productivo y social.

Acciones realizadas:

e Se estableci6 una alianza estratégica con la empresa HACSYS para la
implementacion del Diplomado “Laboratorio en Conversibn de Vehiculos
Eléctricos Basicos”, desarrollado de octubre a diciembre del periodo
correspondiente. Esta accién permiti6 conformar el primer grupo institucional
especializado en electromovilidad, integrado por 5 docentes y 1 estudiante,
quienes adquirieron competencias técnicas para la conversion de vehiculos de
combustién interna a eléctricos, fortaleciendo la capacidad académica de la
Universidad en areas alineadas a las tendencias del sector energético y de
movilidad sostenible. La iniciativa consolida la articulacion entre academia e
industria, amplia las oportunidades de aprendizaje aplicado y contribuye a la
actualizacién de los programas educativos, favoreciendo la formacion de capital
humano con perfiles acordes a las demandas actuales del entorno productivo y
al desarrollo tecnoldgico regional.
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e Se realizaron acciones de promocién de esquemas de colaboracion con
empresas de tecnologia avanzada, incluyendo reuniones de trabajo con
directivos de Eisenholz para analizar mecanismos que permitan ampliar la oferta
académica y robustecer las capacidades institucionales en electromovilidad.

Estas gestiones buscan diversificar la formacion del estudiantado mediante el
acceso a plataformas de entrenamiento para diagnéstico y resolucién de fallas,
laboratorios especializados y herramientas basadas en inteligencia artificial y
realidad mixta. La implementacion de estas acciones contribuye a actualizar los
programas educativos, fortalecer el aprendizaje practico y preparar perfiles
profesionales con competencias acordes a las demandas actuales de la
industria, coadyuvando al desarrollo tecnolégico del estado impulsado por el
gobierno estatal y federal.

e En fortalecimiento de la vinculacion académica con proyectos estratégicos de
innovacién tecnolédgica, esta casa de estudios participa activamente en el
ecosistema regional de electromovilidad asociado al desarrollo del vehiculo
eléctrico Olinia, iniciativa impulsada en el marco del Plan Sonora de Energias
Sostenibles. Este esfuerzo se sustenta en la colaboracion interinstitucional con la
Universidad de Sonora, que aporta talento humano, capacidades de
investigacion y experiencia técnica, mientras que la UTH contribuye mediante el
desarrollo de programas de formacion especializados, incluyendo diplomados en
conversion de vehiculos eléctricos y la apertura de la carrera de Ingenieria en
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Electromovilidad. Estas acciones fortalecen la preparacion de perfiles
profesionales acordes a las demandas del sector productivo, favorecen la
transferencia de conocimiento hacia la industria y consolidan a Sonora como un
polo emergente en movilidad sostenible, con impactos directos en la formacion
de capital humano, la generaciébn de empleo especializado y el desarrollo
tecnoldgico regional.

Se llevd a cabo el Analisis Situacional de Trabajo de la carrera de Gestion de
Recursos Hidricos en Navojoa, Sonora, como un ejercicio orientado a identificar
necesidades regionales y definir soluciones técnicas frente al impacto del
crecimiento poblacional, el cambio climatico y la sequia prolongada sobre los
recursos hidricos. Durante esta actividad, se destacé la importancia de impulsar
estrategias conjuntas para mejorar la accesibilidad a tecnologias, fortalecer
capacidades locales y promover practicas innovadoras de manejo del agua.
Consolidando la articulacién entre formacion académica y desarrollo territorial,
contribuyendo a preparar perfiles profesionales especializados en la gestién
integral del recurso hidrico y a generar propuestas aplicadas con impacto social.

Con el propésito de consolidar una formacion profesional orientada a la atenciéon
de los retos hidricos del estado y fortalecer la vinculacién con los poderes
publicos, se trabajé con integrantes del Congreso del Estado de Sonora, en
avances institucionales en materia de cuidado y gestion del agua. Durante este
ejercicio de articulaciéon interinstitucional se destacd la relevancia de la
colaboracién con las instituciones de educacion superior para fortalecer la
gobernabilidad y se subray6 el papel estratégico de la UTH en la atencion de
temas de alto impacto social, en concordancia con las politicas publicas
impulsadas por el Gobierno del estado. La Instituciébn a su vez, expuso las
acciones académicas y tecnoldgicas orientadas a la preservacion del recurso
hidrico, entre las que destacan la apertura de la carrera de Ingenieria en Gestion
de Recursos Hidricos, el disefio de un Jardin Etnobiolégico en Bahia de Kino, el
desarrollo de un prototipo de desalinizadora con energia solar, los proyectos de
automatizaciéon de infraestructura sanitaria y la colaboracién con la Comisién
Nacional del Agua para la creacién de la aplicacion mévil Cultura del Agua.
Estas iniciativas fortalecen la pertinencia de la oferta educativa, promueven el
aprendizaje aplicado y consolidan la participacion de la Universidad en
soluciones técnicas con impacto territorial.
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e Se consolidé la operacion de la extension Ures mediante la inauguracion del
nuevo edificio de docencia, encabezada por el Gobernador del Estado, Dr.
Alfonso Durazo Montafio, en coordinacién con autoridades educativas estatales
y municipales. Esta infraestructura permite atender a estudiantes provenientes
de 17 municipios de la region, brindando espacios académicos modernos y
equipados para programas estratégicos como Proteccion Civil, Gastronomia,
Administracion, Mineria y Mecatronica, alineados a las necesidades del entorno
productivo.

El proyecto representd una inversion superior a los $28,000,000 de pesos,
destinados a aulas con tecnologia interactiva, un laboratorio, equipamiento
ergonémico, tecnologia educativa y mobiliario de Udltima generacion,
fortaleciendo las condiciones para el aprendizaje practico y la formacion
profesional de calidad. Esta sede contribuye a evitar la migracion estudiantil
hacia otras ciudades, favoreciendo la permanencia escolar y el desarrollo local.

La puesta en marcha del plantel consolida la expansion territorial de la

Universidad y fortalece la pertinencia de su oferta educativa, generando
condiciones para la formacién de capital humano especializado en la region.
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e Como muestra del compromiso de llevar educacion de calidad a todas las
regiones, se inicié la construccion de un laboratorio de Gastronomia para la
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Extensién Ures, con una inversion estatal inicial de $2,209,951 pesos, destinada
al fortalecimiento de la infraestructura académica y al impulso del aprendizaje
practico del estudiantado, contribuyendo a mejorar las condiciones para la
formacion profesional.

Avance a diciembre de 2025 Proyeccion final

Se encabez6 la toma de protesta de las y los integrantes del Patronato UTH
Extension Ures, como un mecanismo de corresponsabilidad social orientado al
acompafamiento académico, la gestion de apoyos y la vinculacion territorial. La
conformacion del Patronato busca ampliar el impacto regional de la Universidad
y generar condiciones que favorezcan el desarrollo econémico local, al tiempo
gue promueve la atraccion de inversion y el arraigo del talento joven.

Consolidacién de una alianza interinstitucional con la Universidad Tecnolégica
de Etchojoa (UTE) para la apertura de la carrera de Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida en la extension Ures. Este esfuerzo conjunto,
respaldado por la politica educativa impulsada por el gobierno estatal, aprovecha
la experiencia técnica de la UTE en el ambito agricola y fortalece la pertinencia
de la oferta académica de la UTH, orientandola a las demandas econémicas y
sociales de la region. La coordinacion entre ambas instituciones, encabezada
por sus rectores José Félix Gomez y Abel Leyva Castellanos, sienta bases para
el desarrollo de programas formativos con impacto territorial, generando nuevas
oportunidades educativas para las y los jévenes y contribuyendo al bienestar de
las comunidades de la regién de los Tres Rios.
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Con la conclusion de estudios de la primera generacion de Técnicos Superiores
Universitarios (TSU) en la Extension Ures, la Universidad consolidé un hito
institucional al egresar a 62 nuevos profesionistas formados en &reas
estratégicas como energias renovables, mecatronica, administracion, mineria y
disciplinas afines, alineadas a las necesidades actuales del sector productivo
regional, lo que genera beneficios directos para la zona al fortalecer la
disponibilidad de capital humano especializado, favorecer el arraigo del talento
joven, incrementar la empleabilidad local, impulsar la productividad de las
empresas y contribuir a la dinamizacién econémica y social de los municipios
atendidos, sentando bases para un desarrollo territorial mas equilibrado y
sostenible.

Se obtuvo la autorizacion para la apertura de una nueva unidad académica en el
municipio de Altar, derivada de la validacién de su expediente institucional ante
la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES).
Esta accion consolida a la Universidad como un nodo de coordinacion regional
mediante convenios, proyectos de investigacion aplicada y servicios de
extension, fortaleciendo la gobernanza territorial y ampliando la oferta educativa
para jovenes, egresados recientes y personas interesadas en retomar sus
estudios profesionales en los municipios del Gran Desierto de Altar. La
expansion responde a la politica estatal de fortalecimiento de la educacion
superior y representa una oportunidad estratégica para ordenar y equilibrar el
crecimiento de la cobertura educativa en una region caracterizada por dispersion
poblacional, baja atencion histérica y desigualdades territoriales. Al establecer un
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punto de acceso académico en esta zona, se avanza en la desconcentracion de
la educacion superior. Este proyecto representa una inversion estimada de
$21,000,000 de pesos que seran invertidos para habilitar un edificio de
laboratorios especializados y un edificio Académico y administrativo.

Estrategia 2. Consolidar la oferta educativa, para garantizar, la excelencia en la
formacion de los estudiantes.

Acciones realizadas:

e Con el proposito de fortalecer la formacién de capital humano especializado en
tecnologias limpias y responder a las demandas actuales del sector productivo,
la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo avanzé en la habilitacion del primer
Centro de Entrenamiento en Tecnologias con Refrigerantes Naturales, asi como
en la fase final de preparacion del laboratorio vinculado a la apertura de la
carrera de Ingenieria en Mantenimiento de Sistemas de Refrigeracion
Inteligente. Este proyecto estratégico se desarrolla bajo un modelo de
vinculacion universidad—empresa, con la participacion de RCR Refrigeracion y el
acompafiamiento tecnologico de firmas internacionales lideres en eficiencia
energética como Advansor, Danfoss y Guntner, consoliddndose como el primer
centro especializado de su tipo en América Latina.

La iniciativa, enmarcada en la politica educativa estatal, fortalece la

implementacion de esquemas de educacion dual y contribuye al desarrollo de
competencias técnicas alineadas al Plan Sonora de Energias Sostenibles. Su
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puesta en marcha permitira dotar a la region de infraestructura académica
especializada para el aprendizaje practico, incrementar la empleabilidad del
estudiantado, promover la transferencia de tecnologia de vanguardia al entorno
local y consolidar un ecosistema de innovacion orientado a la eficiencia
energética y la transicidbn hacia modelos productivos sostenibles, generando
beneficios directos para el sector industrial y el desarrollo econémico del estado.

En coordinacién con la Universidad de Sonora, se llevd a cabo el Sonora Tech
Forum: Semiconductores y el Futuro de la Energia, consolidandolo como un
espacio de alto nivel para la definicibn de lineas de accién en materia de
semiconductores, energias limpias e innovacion. El evento cont6 con la
participacién de autoridades educativas y representantes del sector productivo,
encabezados por el Secretario de Educacion y Cultura y la representante de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

A través de mesas de didlogo y conferencias magistrales se abordaron ejes
prioritarios como formacion académica, investigacion aplicada, electromovilidad,
certificacion de competencias, soberania industrial y ética tecnol6gica, con
aportaciones de especialistas nacionales e internacionales. En conjunto, el Foro
sentd bases para el disefio de estrategias de largo plazo orientadas a la
consolidacion de un ecosistema estatal de innovacion, contribuyendo al
posicionamiento de Sonora como un actor relevante en la industria global de
semiconductores y en la transicibn energética, al tiempo que fortalece la
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pertinencia de la oferta educativa y la formacién de capital humano altamente
especializado.

Perfil de participantes Numero estimado

Académicos / Investigadores 51
Representantes del sector productivo 1"
Autoridades de gobierno +20
Académicos internacionales 14
Otros especialistas 8

e Formalizacion del convenio de colaboracién con el Consejo para el Desarrollo
Sostenible y ProSonora. El acuerdo, suscrito por Diego Avilés Quintanar y el
rector Abel Leyva Castellanos, permite que estudiantes y docentes de
programas como Ingenieria Aeronautica y Mecéanica accedan a instalaciones de
alto nivel para capacitaciébn especializada, fortaleciendo sus competencias
técnicas y practicas.

Esta accion contribuye al desarrollo de mano de obra calificada en sectores
estratégicos para Sonora, particularmente en la industria aeroespacial y
manufactura avanzada, generando condiciones para mejorar la empleabilidad,
impulsar la innovacion y favorecer el crecimiento econémico con una vision de
sostenibilidad y competitividad global. Asimismo, el acompafiamiento
institucional de CODESO y ProSonora refuerza el papel de la Universidad como
actor clave en la articulacion entre educacion superior y desarrollo productivo,
con impactos positivos en la generacion de oportunidades laborales y el
fortalecimiento del talento local.
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Se llevo a cabo el IV Foro de Proteccion Civil, dirigido a estudiantes de los
programas de Paramédico y Proteccion Civil. El evento permitié consolidar un
espacio de articulacion académica y profesional en el que se abordaron los retos
y oportunidades del ejercicio de la protecciéon civil en Sonora, mediante la
participacién de especialistas del sector publico, empresarial y egresados de la
institucion, quienes compartieron experiencias vinculadas a la gestién integral de
riesgos, la prevencion, la capacitacion especializada y la insercién laboral. En
conjunto, esta accion fortalecié la pertinencia de la oferta educativa, impulsé la
formacion integral del estudiantado y reforz6 la vinculacion institucional con
actores estratégicos del entorno regional.

Realizacion del Congreso “Conecta Industrial 2.0: Reinventando un futuro
sostenible”, en coordinacion con instancias estatales. El evento permiti6 al
estudiantado conocer tendencias vinculadas al proceso de reindustrializacion
gue experimenta Sonora en el contexto del nearshoring y la atraccion de nuevas
inversiones, reforzando la importancia de la actualizacién permanente y la vision
sostenible en los procesos productivos. Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con crecimiento industrial, competitividad, responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental, fortaleciendo la formacion integral del alumnado y su
proyecciébn en multiples campos laborales. Asimismo, se reconocid la
participacién activa de cuerpos académicos y grupos disciplinarios en la
organizacién del congreso, consolidando el posicionamiento de la Universidad
en la preparacion de talento industrial alineado al desarrollo econémico del
estado.

En el marco del fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo y la
formacion basada en retos reales, estudiantes de séptimo cuatrimestre de
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Ingenieria en Energias Renovables de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo
obtuvieron el premio “Jovenes Impulsando la Industria” en el sector eléctrico, tras
resolver satisfactoriamente un desafio técnico planteado por la empresa New
Concept Technology en la convocatoria 2025 Hermosillo. ElI reconocimiento
evidencia la capacidad del estudiantado para desarrollar soluciones innovadoras
aplicables a problematicas industriales concretas, consolidando la pertinencia
académica del programa y la efectiva articulacion universidad—empresa. Este
resultado fortalece la proyeccion profesional de los participantes y reafirma el
compromiso institucional con la formacién de talento que contribuye al desarrollo
tecnolégico e industrial de Sonora.

Objetivo 4. Investigacién y generacidn de conocimiento

Estrategia 1. Crear una unidad de investigacion y posgrado para fortalecer la
investigacion académica de impacto social e impulsar las Politicas Publicas.

Acciones realizadas:

e Se impulsaron iniciativas orientadas al fortalecimiento de productos regionales,
como el proyecto de derivados de bacanora, el cual surge a partir de la
vinculacion directa con productores locales y se consolida mediante esquemas
de colaboracion multidisciplinaria. En estas acciones participa activamente el
alumnado, integrdndose a procesos de investigacion, pruebas preliminares y
trabajos de titulacion, favoreciendo la transferencia de conocimiento y el
aprendizaje practico.
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Durante el periodo que se informa, la universidad fortalecié sus capacidades de
investigacion aplicada con impacto social mediante la aprobacién de un proyecto
en la convocatoria Proyectos de Investigacion Cientifica y Humanistica en Ejes
Estratégicos 2025 de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion. El proyecto, titulado “Modelo participativo para la prevencion y
control de diabetes con enfoque nutricional y conductual en Hermosillo”, sera
desarrollado durante un periodo de 16 meses con la participacion del Cuerpo
Académico de Mercadotecnia e Innovacion en Negocios y Organizaciones, asi
como un equipo multidisciplinario de investigadores y especialistas.

Esta iniciativa consolida el trabajo de cuerpos académicos y equipos
multidisciplinarios en el desarrollo de modelos innovadores orientados a la
prevencion de enfermedades cronicas, integrando enfoques de participacion
comunitaria, educacion alimentaria y herramientas conductuales. El proyecto
contribuye a la generacion de conocimiento pertinente y transferible, alineado a
las prioridades estatales de bienestar social, fortaleciendo el posicionamiento
institucional de la Universidad en investigacion con enfoque territorial y de
impacto social.

La Universidad fungi6 como sede del lanzamiento del OWASP Capitulo
Hermosillo, consolidando un espacio de intercambio técnico entre estudiantes,
personal académico y profesionales del sector de Tecnologias de la Informacion.
La sesion inaugural permitié introducir los fundamentos del Open Web
Application Security Project (OWASP), asi como los objetivos del capitulo local,
su agenda tematica y la revision del OWASP Top Ten, fortaleciendo las
competencias del estudiantado en materia de seguridad de aplicaciones. La
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jornada incluyé actividades de dialogo técnico, preguntas y respuestas, Yy
networking profesional, favoreciendo la articulacion entre academia e industria.
Esta iniciativa sienta bases para el desarrollo de una comunidad regional de
ciberseguridad, impulsa la actualizacién permanente en practicas tecnolégicas
emergentes y contribuye a la formacion de perfiles con capacidades avanzadas
en seguridad informética, con impacto directo en la calidad académica y en la
generacion de conocimiento aplicado.

o Derivado de las gestiones institucionales, se logré un avance sustantivo para la
consolidacién académica de la Universidad con la aprobacion de la modificacién
al Decreto de creacién de la Universidad, misma que fue publicada el 13 de
octubre en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, Tomo CCXVI, nUmero 30,
seccion |. En particular, la actualizacion al Articulo 4°, fraccién I, representa un
logro estratégico al facultar formalmente a esta Casa de Estudios para ofrecer
programas de licenciatura con salidas laterales de nivel Técnico Superior
Universitario, asi como programas de posgrado y educacion continua,
fortaleciendo su marco normativo y ampliando su capacidad de respuesta a las
necesidades del desarrollo estatal.

e En el marco de las acciones orientadas a la sustentabilidad y la educacion
ambiental y en coordinacién con la Procuraduria Ambiental del Estado de
Sonora, se inaugurd el Jardin Polinizador para Abejas Nativas, como parte de
las actividades conmemorativas del Dia Mundial de las Abejas. El proyecto fue
desarrollado mediante trabajo interinstitucional, integrando la elaboracion técnica
del jardin por parte del equipo de la Procuraduria y la participacion académica de
docentes y estudiantes de Ingenieria en Mantenimiento Industrial de la UTH,
guienes instalaron el sistema de riego por goteo para garantizar la conservacion
de especies nativas como mezquite, palo verde, palo brea, ocotillo y diversas
cactaceas.
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Esta iniciativa contribuye a la preservacién de polinizadores esenciales para los
ecosistemas y actividades productivas como la agricultura y la alimentacion, al
tiempo que fortalece la formacién practica del estudiantado en proyectos con
impacto ambiental y comunitario. Asimismo, el evento incluyé un ciclo de
conferencias con la participacion de especialistas de la UTH, PROAES, la
Universidad de Sonora y el Centro de Investigacibn en Alimentacion y
Desarrollo, consolidando un espacio de reflexién técnica sobre biodiversidad y
conservacion, en congruencia con los objetivos institucionales de desarrollo
sostenible y responsabilidad social.

e A fin de fortalecer de la formacién aplicada con enfoque en sostenibilidad,
estudiantes de la extension Ures, desarrollaron un proyecto orientado al
aprovechamiento de residuos de piedra descartados por la industria gravera,
transformandolos en material util para la construccién. El prototipo, disefiado por
alumnos de Ingenieria en Energia y Desarrollo Sostenible con acompafiamiento
docente, consiste en un sistema triturador que permite reutilizar material
previamente considerado desecho, generando una alternativa técnica viable
para su uso como base estructural en pisos y techos. Esta iniciativa fortalece el
aprendizaje practico, promueve la economia circular y aporta soluciones con
impacto ambiental y productivo en el @mbito local, consolidando la pertinencia de
la formacién tecnolégica y la vinculacién con el sector industrial de la region.
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e Se formaliz6 un convenio de colaboracion académica con el Instituto
Tecnoldgico de Hermosillo, orientado al desarrollo conjunto de proyectos de
investigacion, intercambio de experiencias académicas y ampliacion de
oportunidades formativas para estudiantes y docentes. Este acuerdo impulsa la
participacion de equipos multidisciplinarios y fortalece los procesos de
generacion y difusion del conocimiento, destacando el uso de espacios
editoriales especializados como la Revista de Investigacion Tecno-Cientifica
Académica Sinergia RITCAS para la socializacién de resultados cientificos. La
vinculacion establecida consolida esquemas de colaboracién sostenida entre
ambas instituciones, favoreciendo el fortalecimiento de lineas de investigacion, la
formacion de recursos humanos con perfil cientifico y la produccién académica
con impacto regional, contribuyendo al posicionamiento del estado como
referente en innovacién y desarrollo tecnoldgico.

Objetivo 5. Vinculacion, Internacionalizaciéon y Nuevo Extensionismo

Estrategia 1. Incorporar estrategias y politicas de internacionalizacion y de nuevo
extensionismo que fortalezcan en docentes y estudiantes las competencias,
actitudes y aptitudes necesarias para desarrollar perfiles profesionales acordes
con las demandas de la sociedad.

Acciones realizadas:

¢ La Universidad Tecnol6gica de Hermosillo consolidé durante 2025 una alianza
académica con San Juan College, mediante un esquema de intercambio
educativo para la ensefianza del espafiol y el inglés. Como resultado, docentes
de la UTH impartieron cursos de espafiol en niveles Béasico e Intermedio a 60
integrantes del personal académico y administrativo de la institucion
estadounidense, mientras que 30 docentes de la UTH patrticiparon en procesos
formativos en inglés en San Juan College. De manera complementaria, la
Universidad avanzd en la certificacibon de competencias linglisticas del
estudiantado, con la proyeccion de 200 estudiantes certificados en el nivel B1 de
inglés mediante el esquema Rehmann-Fishman Pro. Estas acciones posicionan
a la UTH como referente regional en internacionalizacion dentro del subsistema
tecnolégico, fortalecen la movilidad académica, amplian las oportunidades de
empleabilidad y contribuyen de manera directa a los objetivos del Plan Sonora y
del Plan México, al impulsar talento con capacidades bilingles y vision
binacional.

e EI Gobierno del Estado, a través del Consejo para el Desarrollo Sostenible,
coordind la segunda generacion del programa de movilidad académica a Taiwan,
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mediante el cual 30 jévenes sonorenses de 15 instituciones de educacion
superior fueron seleccionados para cursar una estancia internacional con beca
del 100 %, orientada al fortalecimiento de competencias en sectores estratégicos
como semiconductores, energia y automatizacion. En este contexto, la
Universidad Tecnol6gica de Hermosillo participa activamente en esta estrategia
estatal de internacionalizacién y formacion avanzada de capital humano, al
lograr la seleccién de un estudiante de Ingenieria Industrial para integrarse al
programa. Es importante destacar que proceso de seleccién se realizé con base
en criterios de mérito académico y evaluacion integral, garantizando la
incorporacion de perfiles con alto potencial para contribuir al desarrollo
econdmico Yy tecnoldgico del estado lo que reafirma el compromiso institucional
con la proyeccion internacional del estudiantado y la consolidacion de
capacidades alineadas a las prioridades del desarrollo sostenible y la
competitividad global de Sonora.

,.“

iFELICIDADES, CESAR CANEDO! . UEN V| AJE!

ESTUDIANTE DE UTHERMOSILLO Sosess

ERAMOS PARA SEGUIR

SELECCIONADO DEL PROGRAMA ESTUDIANTIL JL UEiSas &
MOVILIDAD EN TAIWAN ¥ SRpy ENSNORA

e Participacion en el Programa de Certificacion de Negocios Eller organizado por
la Universidad de Arizona, mediante la incorporacion de 26 participantes, entre
docentes y estudiantes, quienes se integraron a una red internacional de mas de
300 beneficiarios acumulados. Esta accion forma parte de la estrategia
institucional para impulsar una formacién integral de vanguardia, orientada al
desarrollo de competencias en liderazgo, gestibn y emprendimiento, que
permitan a la comunidad universitaria fortalecer su perfil profesional y generar
proyectos empresariales con proyeccion internacional. La participacion en este
tipo de programas amplia las oportunidades de desarrollo académico y
profesional, al tiempo que consolida la vinculacion internacional y la preparacion
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de capital humano alineado a las demandas actuales del entorno econémico
global.

e En el marco de la estrategia institucional para fortalecer la pertinencia de la
oferta educativa y la vinculacién con sectores tecnoldgicos estratégicos, esta
casa de estudios se consolidé como la Unica institucion de educacion superior en
el estado de Sonora afiliada al programa Amazon AWS Academy. Este logro
permite incorporar formacion especializada en computacion en la nube dentro de
los programas académicos, ampliando las oportunidades de certificacion y
empleabilidad del estudiantado. La afiliacién se alinea con iniciativas nacionales
de alto impacto, como la creacién del Centro de Nube de Datos de Amazon en
Querétaro, cuyo objetivo es capacitar y proyectar talento mexicano para
integrarse al ecosistema global de la empresa, contribuyendo al posicionamiento
de la Universidad como un actor relevante en la formacion de capital humano
para la economia digital y los mercados tecnolégicos internacionales.
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VIlI. SEGUIMIENTO A INDICADORES

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposiciéon de la ciudadania
informacion clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Universidad
Tecnologica de Hermosillo para dar seguimiento a sus compromisos, objetivos y
acciones en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusibn de esta informacién forma parte de los esfuerzos institucionales para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas, permitiendo conocer el desempefio
de la dependencia, los resultados alcanzados y las areas en las que se identifican
oportunidades de mejora.

Actualmente, Universidad Tecnoldgica de Hermosillo cuenta con un total de 19
indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el avance
de las acciones implementadas, identificar su evolucion a lo largo del tiempo y evaluar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacidén que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no
representan necesariamente el resultado definitivo del afio, ya que cada indicador
cuenta con una frecuencia de actualizacion especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual
se registran las variaciones y avances de cada indicador.

Datos del Indicador

Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 34.60

1 | indice de Abandono Escolar Sentido: Descendente 35.20 26.30 26.50 22.4

Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 5.20

2 | indice de Absorcion Sentido: Ascendente 5.40 4.70 4.80 4.90

3 | indice de Reprobacion Sentido: Descendente 5.70 5.70 1.97 6.38
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 12.87
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indice de Eficiencia Terminal
por cohorte generacional

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 45.45

37.40

43.90

44.20

52.80

Tasa de Cobertura

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 1.20

1.30

1.30

1.40

1.50

Porcentaje de utilizacion de
espacios

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 63.99

65.70

65.80

64.10

72.60

Indicador de Impacto en la
Disminucion del Abandono
Escolar

Sentido: Ascendente
Unidad:

Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

29.00

29.00

29.00

29.00

Paridad de género

Sentido: Descendente
Unidad: indice

Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.25

0.27

0.24

0.24

0.22

Desarrollo de Talento Cultural
y Deportivo

Sentido: Ascendente
Unidad: Namero absoluto
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

0.00

174.00

207.00

162.00

10

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo con
Posgrado

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 61.00

60.00

59.46

59.63

60.19

11

Porcentaje de profesores de
tiempo completo asesores de
estadias.

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

78.70

74.56

83.02

85.19

12

Porcentaje de alumnos en
programas educativos con

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

77.60

86.70

100.00

100.00
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estudios de pertinencia

Periodo base: 2021
Linea base: 73.00

13 | Reporte de Autoevaluacion Sentido: Ascendente 0.00 0.00 0.00 1
entregado al S|stema de Unidad: Numero absoluto
Evaluacion y Acreditacion de | 11Po: Gestion
., . Periodo base: 2021
la Educacion Superior ) )
Linea base: 0.00
(SEAES)
14 | Porcentaje de Profesores de Sentido: Ascendente 0.00 0.90 1.83 1.85
Tiempo Completo (PTC) en el | Unidad: Porcentaje
Sistema Nacional de Tipo: Gestion
Investigadores Periodo base: 2021
Linea base: 0.00
15 | Porcentaje de empleabilidad Sentido: Ascendente 54.00 60.60 | 58.70 60.2
de egresados Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 47.00
16 | Movilidad académica Sentido: Ascendente 2.95 0.00 5.37 4.48
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.00
17 | Movilidad estudiantil Sentido: Ascendente 1.50 0.77 1.24 257
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.70
18 | Procesos acreditados Sentido: Constante 100.00 | 100.00 | 0.00 100.00
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 100.00
19 | Unidades Académicas en Sentido: Ascendente 0.00 0.00 0.00 0.00

impulso al Nuevo
Extensionismo.

Unidad: NUimero absoluto
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 0.00
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VIIl. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

Programa Especial de Gobierno Digital

En el marco del cumplimiento de las lineas de accion del Programa Especial de
Gobierno Digital, la Universidad avanz6 de manera sustantiva en materia de
transformaciéon digital, fortaleciendo la gobernanza tecnolédgica, la modernizacion
administrativa y la prestacion de servicios digitales a la comunidad universitaria.

En materia de planeacion y gobernanza, se dio seguimiento en el Comité TIC a la
conformacion del Programa Institucional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (POTIC), estableciendo compromisos transversales y mecanismos de
evaluacién alineados a las agendas digitales estatal y nacional. Asimismo, se
consolidaron procesos de gestion para la adquisiciébn y arrendamiento de bienes y
servicios TIC mediante la integracién de solicitudes de dictamen técnico y estudios de
mercado, garantizando criterios de racionalidad y eficiencia en el uso de recursos
tecnologicos.

Respecto a la presencia digital institucional, se llevé a cabo la normalizacion y transicién
del portal web institucional hacia el dominio armonizado con la politica estatal
(sonora.gob.mx), fortaleciendo la identidad digital y la homologacién de imagen
conforme a los lineamientos de la Coordinacion General del Sistema Estatal de
Comunicacién Social. Paralelamente, se amplié la oferta de trAmites y servicios en
linea, integrando procesos al Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETS) y
habilitando cuatro servicios digitales activos en la plataforma Sonora Digital, lo que
mejora la accesibilidad, reduce tiempos de gestion y favorece la atencion remota.

También es importante informar que, en el ambito de simplificacibn administrativa, se
avanzé en la instrumentacién de mecanismos de digitalizacion documental, priorizando
la concentracion de informacién en medios electronicos y almacenamiento en la nube.
Aungue la solucién integral de control documental se encuentra en proceso, ya se opera
bajo esquemas de gestion digital que fortalecen la trazabilidad y resguardo de la
informacion institucional.

En cuanto a datos abiertos y transparencia, la Universidad participa activamente en la
plataforma estatal de Datos Abiertos, publicando conjuntos de informacion relevantes
como matricula, estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de género, estudiantes
titulados y egresados, contribuyendo a la rendicion de cuentas, la toma de decisiones
basada en evidencia y la consolidacion de una cultura de gobierno abierto.

Es de destacar que, respecto a la infraestructura tecnolégica y telecomunicaciones, se
ejecutaron acciones estratégicas financiadas mediante fondos de aportaciones
multiples, orientadas a la rehabilitacion y ampliacion de la red institucional, incluyendo
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cableado estructurado, fibra Optica, optimizacion de equipos de red y fortalecimiento de
la conectividad en campus y edificios académicos. Asimismo, se implementaron
servicios de atencién y gestion de data center bajo esquemas de tercerizacion,
incrementando la redundancia operativa, la seguridad informatica y la capacidad de
procesamiento institucional. Estas acciones permiten avanzar hacia la virtualizacion de
servicios y la eventual migracién de aplicaciones criticas a entornos en la nube.

En conjunto, los avances reportados consolidan un proceso progresivo de
transformacion digital orientado a la eficiencia administrativa, la seguridad de la
informacion, la interoperabilidad de sistemas y la mejora continua en la prestacién de
servicios educativos, en congruencia con los objetivos estratégicos del Programa
Institucional y las politicas estatales de modernizacién gubernamental.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA

ECIAL DE GOBIE

DIGITAI

NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACCIONES REALIZADAS

1.1.4. Actualizar anualmente la planeacion para
el cumplimiento del programa especial de

1. Disefiar & implementar la Polfiica |1.1. Emitr los instrumentos para ‘
mp " P Gobiero Digital mediante la definicion de

Seguimiento en Comité TIC UTH de conformacién de el POTIC y su seguimiento, asf como el alcance en su

1 |de Gobiero Digital y la Gobernanza implementar la politica de Gobiermo
compromisos transversales y sectoriales a corto |desarrollo
Tecnolégica igital
plazo y su publicacion y evaluacion de
cumplimiento a ravés de las Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como rea técnica y especializada
en la celebracion de contrataciones
1. Disefiar e la Politica |1.2. eluso, y o contratos marco paralauso, | Se lleva a cabo la conformacién de Solicitudes de Dictamen Técnico, asi como la recabacion del estudio de
2 |de Gobierno Digital y la de bienes y 6 y de bienes, mercado para estos.
Tecnologica de servicios TICS contratacién ylo renovacion de servicios de
Tecnologias de la Informacién y
‘Comunicaciones.
3 3.1.2. Homologar los sitios institucionales en su
Y alecer a interaccion virtual ente ) contenido, diseto, recursos visuales y de
3.1. Fortalecer la presencia en linea del | navegacion que constituyan una imagen digital i i
la sociedad y el Gobierno del ° Se ha llevado a cabo, mediante Extension yel rea de med quienes realizaron la
. |gobiemo del Estado, su identidad gubermamental solida y reconacible, de acuerdo
3 |Estado mediante la implementacion, ) ° del sitio en JOOMLA. se logro una plena ransicion del sitio
mediante la homologacin de la imagen |con las politicas de imagen emitidas para tal
desarrollo, perfeccionamiento y ) organizacional anterior al nuevo que se encuentra norrmado y cuenta con el dominio sonora.gob.mx.
i digital institucional. efecto porla Coordinacién General del Sistema
optimizacién de bienes y servicios ° o
Estatal de Comunicaci6n Social en colaboracién
digitales. >
con la Oficialia Mayor.
3.
Fortalecer la interaccion virtual entre |3.2. Consolidar la aplicacién Sonora
la sociedad y el Gobierno del Digital como la herramienta tecnol6gica a
: 3.2.2. Integrar todos los servicios digitales del .
4 |Estado mediante la implementacion, |ravés de la cual,las personas recibiran Actualmente la universidad ha avanzado al offecer 4 ramites y servicios en linea.
) Gobierno del Estado en la App Sonora Digital
desarollo, perfeccionamientoy atencion digital personalizada en sus
optimizaci6n de bienes y servicios | dispositivos moviles.
digitales.
La Universidad en trabaja en el marco del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETS) en el que s
registraron y actualizaron los siguientes ramites y servicios, que se pueden encontrar publicados en el apartado
de senvicios y tramites de la pagina de Sonora Digital:
SON-UTH-076-0001 Vinculacién profesional de las Instituciones de Educacion Superior
3. SON-UTH-076-0002 y estadias de las de Educacién Superior
Fortalecer la interaccion virtual entre 3.3. Promover la mudanza digital SON-UTH-076-0003 Convenios con Instituciones de Educacion Superior
la sociedad y el Gobierno del ediant I moror 'edlseﬁi e los 3.3.1. Actualizar los procesos de los Entes SON-UTH-076-0004 Cursos y capacitaciones en Instituciones de Educacién Superior
5 |Estado mediante la implementacion, medim‘enm;mm’yms o qe relacionados con los mites, el servicio yla | SON-UTH-076-0005 Servicios Profesionales de las Insiituciones de Educacion Superior
desarrollo, perfeccionamiento y pesmn y atencion a las personas. SON-UTH-076-0006 Oferta educativa de las Instituciones de Educacion Superior
optimizacion de bienes y servicios |9 SON-UTH-076-0007 Préstamos de libros y equipo de cémputo en Instituciones de Educacién Superior
digitales. SON-UTH-076-0008 Inscripcién y reinscripcion a Educacién Superior
SON-UTH-076-0009 Examenes de Regularizacion en Instituciones de Educacion Superior
SON-UTH-076-0010 Equivalencia y cambio de plan de estudios en Educacion Superior
SON-UTH-076-0011 Expedicion y reposicion de documentos escolares para estudiantes de Educacion Superior
SON-UTH-076-0012 Expedicion de Titulo y Cédula Profesional
SON-UTH-076-0013 Becas (en proceso de validacion)
3
Fortalecer la interaccion virtual entre 3.4.1. Establecer la estrategia de Se abordan los medios que las entidades concentradoras de dicha informacion
la sociedad y el Gobierno del 3.4. Digitalizacion de rmites, servicios, | para que los tramites, servicios, programas | ponen a disposicion. Respecto al ratamiento intemo de la informacion, se opera desde su implementacion el
6 |Estado mediante la implementacion, |programas sociales y demés actos sociales y demés actos juridicos ylo correo en el dominio du.mx, donde se tienen ofimatica y documentos en la nube. Por
desarrollo, perfeccionamientoy juridicos ylo se realicen de manera preferente lo cual estos son los medios de digitalizacion empleados actualmente. Por otro lado, se esté abordando la
optimizaci6n de bienes y servicios y progresiva de forma digital de principio a fin. implementacion de una soluci6n de control documental, an esta en proceso.
digitales.
Formamos parte de las organizaciones destacadas que pariicipan en la plataforma de datos abiertos el
Gobiemo del Estado de Sonora, en la que es posible accesar a los siguientes flujos de datos:
4. Consolidar la Gobernanza de los |4.2. Disefiar y desarrollar una estrategia que es pe 9! 4
- Promedio Académico
Datos generados o en posesion de |de Datos Abiertos que coloque a Sonora.|4.2.3. Elaborar e Implementar los Planes de |~ Here!
o I adminisuacion piblica estatal y |a la vanguardia en la materia y sea un | Apertura de Datos, para a incorporacién de los | ge e L
promover a participacién social a | eje primario para la partcipacion social, - conjuntos de datos que se consideren de interés | £ A10 ¢ "ueeo s
través de la estrategia de Gobierno la co-innovacién tecnolégica y la para las personas en el Portal de Datos Abiertos. o
Abierto rendicion de cuentas. - Discapacidad y grupo étenico
- Estudiantes titulados
- Estudiantes egresados
5.1.1. Consolidar el uso del dominio
5. Consolidar el uso, comparticiony Grsonoragobme. para ol otorgamionto de
aprovechamiento eficiente de la 5.1, Estandarizar las comunicaciones gob.mx, p: 9 Se nos fue comunicado este objetivo en la agenda de Gobierno digital, sin embargo, no ha habido ningiin
: correos institucionales a cada persona servidora
11 infraestructura tecnologicay de | digitales en el Gobierno del Estadoyla |0 P acercamiento o indicacion al respecto. Actualmente contamos con dominio uthermosilo.edu.mx gestionado por
! publica de la administraci6n publica estatal que -
telecomunicaciones del gobiemo | solucion de incidencias en la materia ] oficialia mayor y gestion de infraestructura de gobiemo digital.
requiera comunicarse a través de medios
del Estado °
digitales.
Se llevaron a cabo las siguientes acciones como parte de proyecios de Fondos de Aportaciones Maliples:
- Rehabilitacion para la operacion del servicio de internet  red interna y conecividad; Rehabilitacion y
Administracion de la Red del Campus UTHermosillo, cableada, wifiy fibra 6ptica, mediante el recableado donde
hay cable danado, reemplazo de equipo switch, donde estos fallan, y de equipo de Access Poinis, para habilitar
los puntos inalambricos en donde se requerian, asi como la implementacién de Red Gigabit en RED
5. Consolidar el uso, comparticién y UTHermosillo, Swith Core y Switch de Edificios.
aprovechamiento eficiente dela  |¢ )\ idad informatica 5221 RENOVAr Y consolidar [0s centros de datos
13 |infraestructura tecnologica y de -2 Impl 9 de los Entes, para incrementar la seguridad - Reacondicionamiento y Gestion de DATA CENTER para operacion interna y oferta de servicios de Tl a

telecomunicaciones del gobiemo
del Estado.

del Gobiemo del Estado.

informatica.

terceros: Se increments el almacenamiento redundante de los servidores del datacenter, entre un 40% y 60%,
se cambio el ventilador que se requeria en el servidor de aplicaciones del datacenter (e cuenta con los
ventiladores de refaccion necesarios, para cuando falle, se pueda reestablecer la operacion de forma agil y
segura). También se logro Incrementar la capacidad de procesamiento de Memoria de trabajo RAM, de los
dores d de tal manera que es posible aprovechar su fiéxibilidad para
eimplantar de T, una primer capa de respaldos, para sincronizarse con
medios en la nube, de datos y aplicaciones criticas de la Universidad.
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Programa Especial de Gobierno Digital y el Programa de Atencion Transversal de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

En el marco del Programa Especial de Nifas, Nifios y Adolescentes, la Universidad
Tecnologica de Hermosillo contribuyé al cumplimiento de los objetivos estatales
mediante la prestacion del servicio de Educacion Superior en el nivel de Técnico
Superior Universitario, orientado a la formacion de profesionales con perspectiva de
internacionalizacion, compromiso social y conciencia ambiental. A través del desarrollo
de actividades académicas alineadas a los planes y programas de estudio autorizados,
se garantizé el acceso a la educacién superior a jovenes de 16 y 17 afios que cumplen
con los requisitos normativos vigentes, fortaleciendo su trayectoria formativa y
ampliando sus oportunidades de desarrollo profesional.

La cobertura del programa se concentr6 en el municipio de Hermosillo, con una
inversion ejercida en 2025 por un monto de $5,655,040.00 pesos, financiada mediante
recursos federales, estatales e ingresos propios. Esta accién contribuye a la
permanencia y continuidad educativa de adolescentes en transito hacia la educacion
superior, promoviendo la equidad en el acceso, el desarrollo de competencias técnicas
y cientificas, y la integracion temprana a esquemas formativos vinculados con el sector
productivo y el desarrollo sostenible del estado.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

¢COMO BENEFICIA INVERSION EN

COBERTURA (0 A | MUNICIPIOS

PROGRAMA / DESCRIPCION DE LAS A LAS NINAS, & 2025 FUENTE DEL
ACCION OEIELEC ACTIVIDADES NINOS Y BEl]\iZE)l:'éf)ASDA) COB(I;g"I\"URA (EJERCICIO FINANCIAMIENTO
ADOLESCENTES? FISCAL 2025)
Formar profesionales con
un sentido de
internacionalizacion,
ticl | . -
Ensefianza- comprometicos C one Actividades académicas .
o desarrollo econémico, N Brindar acceso a la

Aprendizaje social, politico y cultural correspondientes a los Educacién Superior a

Educacion del e'ntomo y con una Planes de Estudio de los los jovenes que Federal

Superior L diversos programas 16-17 afios Hermosillo $ 5,655,040.00 Estatal

P conciencia sustentable de N . cumplen con los .
(Técnico N educativos de nivel . . Ingreso Propio
) los recursos, vinculando L ) requisitos normativos
Superior ~ Técnico Superior N
] S el proceso ensefianza ; P vigentes.
Universitario) o Universitario.
aprendizaje con la
investigacion y
extensionismo cientifico y
tecnoldgico.
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IX. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Proyectos Transversales
1. Unidad de Género y Cultura de la Paz

Durante 2025 se consolidaron acciones orientadas al bienestar psicoemocional, la
inclusibn y la equidad. Destaca la implementacion del modelo institucional de
contencién académica y psicoldgica, con la participacion de 14 docentes responsables,
que permiti6 realizar 446 intervenciones y generar una disminucion del rezago
académico y rescate de matricula estimado entre 3 % y 6 % por programa educativo.
Asimismo, se fortalecié la cultura de igualdad mediante el otorgamiento del Premio
Inspiracion Femenina, el Foro Juntos Contra la Depresion y la participaciéon en el
Congreso Mujeres en la Manufactura 2025, acciones que promovieron la salud mental,
la participacion de las mujeres y su presencia en areas STEM, contribuyendo a la
construccién de una comunidad universitaria mas inclusiva y con mayor sentido de
pertenencia.

De forma complementaria y a fin de fortalecer de las estrategias institucionales de
bienestar y permanencia estudiantil, se dio inicio al Programa Jovenes Voluntarios de
Salud Mental en Educacién Superior, en coordinacion con la Direccion General de
Salud Mental y Adicciones. El arranque contdé con la participacion de autoridades
estatales y universitarias, estableciendo una agenda conjunta de promocion, prevencion
y atencién en salud mental dirigida a la comunidad estudiantil, con implementacion
inicial bajo supervision especializada en la Extension Ures. Esta accion fortalece la
politica institucional de acompafiamiento psicoeducativo, coloca el bienestar emocional
como eje transversal de la formacion integral y contribuye a la reduccién de factores de
riesgo asociados al abandono escolar, consolidando entornos universitarios mas
seguros y saludables.

2. Sistemas de Informacién e Infraestructura Tecnoldgica

Como parte del desarrollo del Sistema Escolar Integral de la UTH, se avanzé en la
adecuacion de los procesos académicos y administrativos para incorporar las
disposiciones del Nuevo Modelo Educativo 2024 (NME2024), asegurando su operacion
paralela con el modelo tradicional. Este desarrollo considera ajustes en niveles de
evaluacion, modalidades de imparticion y estructura de los planes de estudio,
permitiendo una transicion ordenada y funcional. Asimismo, se integré la gestion de las
extensiones universitarias como parte de la oferta educativa en los procesos de ingreso,
incorporando la posibilidad de admision en cuatrimestres distintos al periodo
septiembre—diciembre, lo que amplia la cobertura y flexibilidad institucional.
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Se realizd la depuracion y optimizacién de funcionalidades de la base de datos, y se
consolidé un proceso de ingreso integral, que articula la ventana de preregistro, la
entrega de documentacion y la inscripcion. Adicionalmente, se desarrollan médulos para
la gestion y emision de certificados con validacién mediante codigo QR, asi como la
implementacién del pago en linea a través de la pasarela GETNET de Santander,
actualmente en proceso de validacion por el rea de riesgos del banco, fortaleciendo la
trazabilidad, seguridad y eficiencia de los servicios escolares.

De manera complementaria, mas de 200 docentes y personal administrativo
concluyeron 120 horas de capacitacion en &reas clave como Presupuesto Basado en
Resultados, Evaluacion por Competencias, Inteligencia Artificial aplicada a la docencia y
el Nuevo Modelo Educativo 2024, fortaleciendo las capacidades organizacionales y la
base tecnoldgica para la operacion académica.

Proyectos Académicos
3. Centro de Investigacién, Posgrado y Educacién Continua

Durante el periodo se consolidé el marco normativo institucional con la aprobacion y
publicacion de la modificacion al Decreto de creacién de la Universidad, habilitando
formalmente la oferta de licenciaturas con salida lateral TSU, posgrados y educacion
continua, ampliando la capacidad académica y de especializacion.

En investigacion aplicada, se fortalecieron proyectos con pertinencia regional,
destacando el desarrollo de derivados de bacanora en vinculacién con productores
locales, con participacion activa del alumnado en pruebas y trabajos de titulacion.
Asimismo, se obtuvo la aprobacion de un proyecto financiado en la convocatoria 2025
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion, orientado a la
prevencion de enfermedades crénicas con enfoque comunitario, consolidando el trabajo
de cuerpos académicos y equipos multidisciplinarios en lineas de impacto social.

Se impulsaron espacios de actualizacion técnica y generacion de conocimiento
especializado, como el lanzamiento del OWASP Capitulo Hermosillo, fortaleciendo
competencias en ciberseguridad y articulaciébn academia—industria. En el ambito
ambiental, se desarrollé el Jardin Polinizador para Abejas Nativas en coordinaciéon
interinstitucional, integrando formacion practica y educacion para la sostenibilidad.

Adicionalmente, estudiantes de la extension Ures desarrollaron un prototipo para el
aprovechamiento de residuos pétreos en la industria de la construccion, promoviendo
innovacién tecnolégica y economia circular. Finalmente, se formalizé un convenio con el
Instituto Tecnoldgico de Hermosillo para fortalecer lineas de investigacion y divulgacion
cientifica a través de la revista RITCAS, consolidando redes académicas y produccion
cientifica con impacto regional.
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4. Oferta Educativa y de Servicios Tecnoldgicos

La Universidad avanzo en la actualizacion de su oferta académica alineada a sectores
estratégicos. Se implement6 el Diplomado en Conversion de Vehiculos Eléctricos (5
docentes y 1 estudiante), se promovieron colaboraciones con empresas tecnoldgicas
como Eisenholz, y se fortaleci6 la participacion institucional en el ecosistema de
electromovilidad (proyecto Olinia). En paralelo, se impulsaron acciones en gestiéon
hidrica (Analisis Situacional de Trabajo en Navojoa, apertura de Ingenieria en Gestidn
de Recursos Hidricos, prototipo de desalinizadora solar y app Cultura del Agua).
Destaca también la consolidacién de la extension Ures, con una inversion superior a
28.29 millones de pesos, atencion a 17 municipios, apertura de nuevas carreras
(incluida Agricultura Sustentable y Protegida en alianza con la UTE) y el egreso de la
primera generacion TSU (62 profesionistas), fortaleciendo la cobertura territorial y la
pertinencia productiva.

Es importante destacar la importancia de las alianzas con el sector productivo a fin de
fortalecer los servicios tecnolégicos que se ponen al alcance de los estudiantes. Como
muestra de este esfuerzo se recibieron los siguientes donativos:

- Donativo de infraestructura tecnolégica por parte de la Cadmara Nacional
de la Industria Electrénica y de Tecnologias de la Informacién Delegacién
Sonora, a través de la empresa DIDCOM. El equipamiento entregado:
servidores HP G7 y G8, un firewall y un switch administrable HP,
representa un valor estimado de entre $350,000 y $500,000 pesos. Esta
aportacion permite robustecer los laboratorios académicos, optimizar
entornos de practica en redes y ciberseguridad, y fortalecer la formacion
técnica del estudiantado en infraestructura digital y consolida la
vinculacion con el sector de tecnologias de la informacién y contribuye a
la actualizacién de capacidades institucionales alineadas a las demandas
de la industria, reforzando la empleabilidad y competitividad del talento
formado en la Universidad.

- Donacién del software especializado Vulcan, herramienta de disefio y
modelado minero con un valor superior a $1,000,000 de pesos. Esta
incorporacién tecnolégica fortalece la formacion académica en la
Ingenieria en Mineria, al permitir la visualizacion tridimensional de
yacimientos, la gestion de grandes volimenes de datos geoldgicos y la
optimizacion de procesos de exploracion y extraccion bajo criterios de
eficiencia y sostenibilidad. La iniciativa contribuye a la actualizacion
permanente del personal docente, eleva las competencias digitales del
estudiantado y refuerza la vinculacion con la industria minera,
alineandose con los objetivos del Plan Sonora de Energias Sostenibles y
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con la consolidacién de capital humano altamente especializado para el
desarrollo estratégico del sector minero en la entidad.

6. Centro Institucional de Tutorias

Este proyecto se materializdé principalmente a través del modelo de contencién
académica, con 14 docentes responsables, 446 intervenciones documentadas y efectos
medibles en permanencia escolar. El esquema articula deteccion temprana, seguimiento
y canalizacion especializada, consolidandose como un pilar para la atencién
personalizada y el bienestar estudiantil.

2025 HOMBRES MUJERES TOTAL
Asesorias
Académicas

Alumnos atendidos en el Centro Institucional de Tutorias 2025

Enero - Abril Mayo - Agosto Sep - Dic
Programa de Estudios Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

T.S.U. Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 10 10 14 14 6 13
T.S.U. Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 21 14 4 4 11 13
T.S.U. Energias Renovables area Energia Solar 5 2 1 1 11 0
T.S.U. Gastronomia 55 57 27 30 88 92
T.S.U. Mantenimiento area Industrial 10 2 2 0 24 6
T.S.U. Manufactura Aerondutica area Maquinados de Precisiéon 4 1 3 0 9 1
T.S.U. Mecéanica area Industrial 24 4 11 1 39 5
T.S.U. Mecénica area Moldes y Troqueles 0 0 0 0 0 0
T.S.U. Mecatr6nica area Automatizacion 108 14 64 13 121 15
T.S.U. Mineria area Beneficio Minero 12 9 8 4 5 1
T.S.U. Paramédico 28 70 30 55 50 98
T.S.U. Procesos Industriales drea Manufactura 74 27 37 14 84 26
T.S.U. Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma 24 5 15 0 27 5
T.S.U. Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales 2 0 1 0 1 0
LIC Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 16 0 10 0 23 1
LIC Ing. en Energias Renovables 0 0 8 3 0 0
LIC Ing. en Mantenimiento Industrial 3 0 4 1 9 3
LIC Ing. en Manufactura Aerondutica 5 0 4 0 16 3
LIC Ing. en Mecatronica 25 1 14 0 40 6
LIC Ing. en Metal Mecéanica 7 2 7 2 13 1
LIC Ing. en Mineria 22 5 16 4 13 4
LIC Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 2 1 0 8 3
LIC Ing. Industrial 11 7 35 27 28 8
LIC Lic. en Gastronomia 7 8 3 1 12 17
LIC Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos 2 3 0 2 0 3
LIC Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 7 10 9 6 16 11
LIC Lic. en Proteccién Civil y Emergencias 5 30 13 36 20 36

Total Técnico Superior Universitario 377 PARS) 217 136 476 275

Total Licenciatura / Ingenieria 117 68 124 82 198 96

Total Institucional 494 283 341 218 674 371
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Enero- Mayo- Sept- ULVl
PROGRAMA EDUCATIVO abri Agosto Dic Programa
Educativo
Desarrollo de Negocios (matutino) 0 12 12 24
Desarrollo de Negocios (vespertino) 10 9 8 27
Mantenimiento
y Energias Renovables 0 0 0 0
Gastronomia 0 58 14 72
Mecanica 10 10 20 40
Manufactura 9 8 12 29
Paramédico 24 23 11 58
Tecnologias de Informacion y Comunicacion 4 10 0 14
Mineria 0 12 1 13
Procesos Industriales 32 7 9 48
Mecatrénica (matutino) 31 26 18 75
Mecatrénica (vespertino) 9 3 7 19
Emprendimiento, formulacion y evaluacién de
Proyectos 0 18 9 21
Total por periodo: 129 196 121

Total Institucional

Proyectos de Vinculacion
8. Internacionalizacion y Nuevo Extensionismo

Se consolidaron esquemas de vinculacién regional e interinstitucional mediante
convenios académicos, participacion en redes técnicas (OWASP), alianzas con
empresas tecnoldgicas y expansion territorial con la extension Ures. Estas acciones
fortalecen la presencia de la UTH en ecosistemas de innovacién, amplian oportunidades
formativas y generan impacto directo en comunidades de 17 municipios, favoreciendo el
arraigo del talento joven y el desarrollo econémico local.

En el marco del fortalecimiento de la vinculacién estratégica con el sector productivo, la
Universidad Tecnol6gica de Hermosillo consolid6 la creacion de la Academia Zobele-
UTH, mediante una donacién de equipamiento valuada en $1,000,000.00 pesos, por
parte de Zobele México para la habilitacion de un taller de moldeo. Este proyecto
permitira la formacién académica de 21 trabajadores de la empresa, bajo un esquema
gue integra capacitacion técnica especializada y acompafiamiento universitario durante
un periodo de tres afos. La iniciativa fortalece la educacién dual y la profesionalizacién
del talento industrial, contribuyendo a mejorar la competitividad empresarial y a elevar
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las oportunidades de desarrollo personal y laboral de los participantes, en alineacién
con la politica estatal de impulso al capital humano promovida por el Gobernador
Alfonso Durazo Montafio y la Secretaria de Educacion y Cultura.

En el marco del fortalecimiento de la internacionalizacion y la pertinencia de la
formacion en sectores estratégicos, la Universidad Tecnolégica de Hermosillo trabaja
con Mining Skills Australia, empresa con presencia en cinco continentes especializada
en capacitacion minera basada en estdndares de competencia y tecnologias
inmersivas. La colaboracion contempla la incorporacion de herramientas como realidad
aumentada, realidad virtual y simuladores de gestion de riesgos, orientadas a elevar la
calidad del proceso ensefianza—aprendizaje en la Ingenieria en Mineria y fortalecer las
competencias técnicas del estudiantado y del cuerpo docente. Esta accién, desarrollada
en coordinacién con la Secretaria de Educacion y Cultura y otras instancias estatales,
sienta bases para la actualizacién de estandares formativos en la industria minera,
contribuyendo a la profesionalizacién del capital humano y al desarrollo competitivo de
uno de los sectores productivos mas relevantes de Sonora.

9. Impulso al Programa de Formacion Integral

El programa mostré avances relevantes con 15 eventos culturales y 47 deportivos, la
organizacién del ERDCUST 2025 (mas de 500 estudiantes de 11 instituciones) donde la
UTH fue Campeona General, asi como el campeonato del equipo representativo de
basquetbol. Estas acciones fortalecieron habilidades blandas, identidad universitaria,
cohesion social y equilibrio académico—deportivo, complementando la formacion
profesional del estudiantado
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X. GLOSARIO

Andlisis Situacional de Trabajo: Ejercicio diagndstico para alinear programas
educativos con las necesidades regionales.

Aprendizaje aplicado: Metodologia educativa basada en la préactica y la resoluciéon de
problemas reales.

Arraigo territorial: Permanencia del talento local en su regién de origen, favoreciendo
el desarrollo comunitario.

Basificacion docente: Proceso administrativo mediante el cual se otorga estabilidad
laboral al personal académico.

Capital humano especializado: Personas formadas con competencias técnicas
avanzadas para sectores estratégicos.

CONOCER: Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacibn de Competencias
Laborales, organismo encargado de regular los estandares de competencia en México.

Contencién académica y psicoldgica: Modelo institucional de acompafiamiento para
estudiantes en situacion de riesgo académico o personal.

Cultura de la paz: Conjunto de valores y practicas orientadas a la convivencia arménica
y al respeto mutuo.

Cultura del Agua: Conjunto de practicas orientadas al uso responsable y sustentable
del recurso hidrico.

Desalinizadora solar: Sistema que utiliza energia solar para convertir agua salada en
potable.

Divulgacion cientifica: Difusibn del conocimiento académico hacia publicos
especializados y no especializados.

ECO0076: Estandar de competencia que certifica a evaluadores de competencias
laborales.

Ecosistema de innovacién: Red de actores académicos, empresariales vy
gubernamentales que impulsan el desarrollo tecnoldgico.

Eficiencia terminal: Indicador que mide el porcentaje de estudiantes que concluyen
sus estudios en el tiempo establecido.
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Electromovilidad: Campo tecnoldgico enfocado en el desarrollo y uso de vehiculos
eléctricos.

Estadias profesionales: Periodo formativo en el que el estudiantado se integra al
sector productivo para aplicar conocimientos en contextos reales.

Evaluacion por Competencias: Modelo de valoracion del aprendizaje centrado en el
desempenio, habilidades y aplicacién practica del conocimiento.

Formacion integral: Proceso educativo que articula dimensiones académicas, técnicas,
sociales, culturales y emocionales del estudiante.

Gestion integral de recursos hidricos: Administracion sostenible del agua
considerando factores ambientales y sociales.

Investigacion aplicada: Produccion de conocimiento orientada a resolver
problematicas concretas del entorno social o productivo.

Jardin Etnobiolégico: Espacio educativo que preserva conocimientos tradicionales
sobre flora local.

Movilidad sostenible: Modelo de transporte que reduce impactos ambientales vy
promueve eficiencia energética.

Nuevo Extensionismo: Estrategia institucional que amplia la presencia territorial de la
universidad y su impacto comunitario.

Nuevo Modelo Educativo 2024: Esquema académico basado en competencias, con
énfasis en desempefio practico, formacion integral y vinculacion con el sector
productivo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Conjunto de metas globales para erradicar
la pobreza, proteger el planeta y garantizar bienestar.

OWASP: Open Web Application Security Project, comunidad internacional dedicada a la
seguridad de aplicaciones web.

OWASP Top Ten: Listado de las principales vulnerabilidades de seguridad en
aplicaciones web a nivel mundial.

Paridad de género: Participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los
ambitos.

Patronato UTH Extension Ures: Organo de apoyo social que acompafia la gestion y
desarrollo de la sede Ures.
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Permanencia escolar: Continuidad del estudiantado en su trayectoria académica hasta
la conclusion de sus estudios.

Pertinencia de la oferta educativa: Correspondencia entre programas académicos y
demandas del entorno social y productivo.

Plan Estatal de Desarrollo (PED): Instrumento de planeacion del Gobierno del Estado
que define prioridades estratégicas.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Marco rector de la politica publica federal en
materia econdmica, social y educativa.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Metodologia de gestidon publica que
vincula recursos con resultados medibles.

Profesores de Tiempo Completo (PTC): Personal académico con dedicaciéon
exclusiva a docencia, investigacion y gestién institucional.

Programa de Mediano Plazo (PMP): Documento derivado del PIDE que organiza
acciones mediante objetivos, estrategias e indicadores.

RITCAS: Revista de Investigacién Tecno-Cientifica Académica Sinergia.

Rezago académico: Situacién en la que el estudiante presenta atraso en su avance
curricular.

STEM: Areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas: Modelo
educativo nacional orientado a la formacién tecnolégica y empleabilidad.

Sustentabilidad: Uso equilibrado de los recursos para garantizar bienestar presente y
futuro.

Técnico Superior Universitario (TSU): Grado académico que habilita la insercién
temprana al sector productivo.

Transferencia de conocimiento: Aplicacion de resultados de investigacién en
contextos reales.

Unidad de Género y Cultura de la Paz: Instancia institucional encargada de promover
igualdad, inclusion y convivencia respetuosa.

Vinculacion interinstitucional: Colaboracion formal entre instituciones para fines
académicos, cientificos o productivos.
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AC | " OF. UTH No.03.1.165/2026.
ASUNTO: Publicacién Informe Anual de Resultados 2025.

Hermosillo, Sonora, a 26 de febrero de 2026.

Lic. Karla Paulina Ocafia Encinas
Jefa de la Oficina del Ejecutivo Estatal de Sonora
Presente, -

El Programa Institucional es un ejercicio de planeacion estratégica y participativa a mediano plazo
realizado al interior de la Universidad que contiene el conjunto de politicas, estrategias y procesos
administrativos para orientar el desarrollo equilibrado de las funciones que se realizan en las areas
sustantivas y de apoyo. El seguimiento puntual, asi como el informe de las actividades encaminadas a
su cumplimiento es una muestra del compromiso de la Institucién de buscar incansablemente el
crecimiento de nuestra comunidad académica, refrendando nuestra obligacion de dar cumplimiento con
lo establecido para la rendicién de cuentas y contribuir a la cultura de la transparencia. En este contexto,
conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminary dar seguimiento a los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 'publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, Nimero 24, Seccién | del 24 de marzo de 2022 que indica:

“(...) deberéan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros
obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas. Ademas,
en cumplimiento con el Articulo 65 fraccion 1V del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de
Sonora, deberan enviar en versién digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su
publicacién en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia del Gobierno del Estado

de Sonora (PIEEG) para su publicacién”.

Me permito adjuntar en formato PDF el Informe Anual de Resultados 2025 del Programa Institucional
2022-2027 que presenta la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, con la finalidad que sea publicado
en la Plataforma de Informacion para la Evaluacion de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asf también en apego al apartado: VIil. Transparencia: “Las dependencias y entidades deberén difundir
vy publicar en sus paginas de internet, los progfamas a su cargo al dfa siguiente de su aprobacion. Asi
mismo, deberédn publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los
logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas.”.
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Esta Institucidn difundiré el Informe Anual de Resultados 2025, asi como las versiones originales y
actualizadas de nuestro Programa de Mediano Plazo, en congruencia con la informacién contenida en
el Informe Anual de Resultados, en la pagina Web de la Universidad: https://uth.sonora.gob.mx.

Sin mas por el momento, me permito enviar un cordial saludo y me reitero a sus ordenes.

Atentam e n t cUNIVERSIDAD TECNOLOGICA
® DE HERMOSILLO, SONORA
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